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UN DIBATTITO VENERDI 11 DICEMBRE

Come individuare il mobbing

«Mobbing - organizza-
zione del lavoro e tutela
della persona» e il titolo
del workshop sul tema
promosso dall’assessora-
to alle Pari Opportunita
e Mobbing del Comune di
Trieste, che si terra ve-
nerdi 11 dicembre all’Au-
ditorium del Salone degli
Incanti.

I1 workshop e stato pre-
sentato ieri mattina dal-
I'assessore comunale alle
Pari Opportunita Marina
Gruden Vlach, assieme ai
relatori Corina Sferco, di-
rettrice comunale del-
I'Area Risorse Economi-
che e Finanziarie, Fabio
Petracei. Giuslavorista,
Francesco Gongolo, medi-
co legale, Tiziano Agosti-
ni, psicologo.

«(3li esperti professioni-
sti che parteciperanno al
workshop potranno far co-
noscere e cercare di for-
nire indicazioni precise
per riconoscere un feno-

meno, quale il mobbing,
spesso di difficile lettu-
ra», ha detto l'assessore
Gruden Vlach . Il Punto
Ascolto Mobbing del Co-
mune, istituito tre anni fa
secondo le finalita detta-
te dalle Legge Regionale
n. 7, ha lo scopo di offrire
un aiuto professionale al-
le persone che vivono si-
tuazioni di disagio e diffi-
colta sul posto di lavoro e
di verificare sia la sussi-
stenza del fenomeno mob-
bing che una situazione
di malessere derivato da
forme di violenza psicolo-
gica e disagio.

«L.o sportello - ha detto
ancora la Vlach - é aper-
to a ai lavoratori pubblici
e privati che si ritengano
vittime di azioni denigra-
torie o vessatorie tali da
ostacolarne il sereno svol-
gersi della vita o dell’atti-
vitd lavoratoria stessa.
Un’equipe composta da
professionisti specialisti
nel settore medico giuri-

dico presta la propria at-
tivita attraverso colloqui
individuali con le perso-
ne, mirate alle singole
esigenze di ognuno, nel ri-
spetto della privacy e va-
lutano la tipologia della
situazione che ha deter-
minato il malessere psico-
fisico».

Corina Sferco ha sotto-
lineato «l'importanza del
workshop anche per gli
studenti universitari nel-
l'affrontare problemati-
che per fortuna ancora
poco diffuse, ma che crea-
no gravi disagi nelle per-
sone soprattutto nell’atti-
vita lavorativa degli indi-
vidui».



