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REPUBBLICA ITALIANA
In nome del popolo italiano
Tribunale di Brescia

seziona del Lavoro e della Previdenza ed Assistenza Obbligatoria

I1 giudice del Lavero, dott. Ginssppe Magnoli, nella causa in
primo  grado  Zscritta  al ruvle  generale  degli affari oivil
contenzionsi Jdell’annc 2004 al numero 1B78 , sromossa con ricorsc
depositata in data 271.08,2004

da

GUERINTI BRUNA, roppresentota o difesz, giusta delega a margine del

ricerso  introduttivo,  dagli  avveocati  FABIO  PETRACCT,  ALESSANDRA
MARLN ed ENRTCO BARLOLINL, con domicilio eletto presso lo studic di
quastfultimo in Brezcaa, via SOLERRTNO n. 48,
Attrice
contro

MINISTERO dell’'ECONCGMIA @ dalle FINANZE, in perscns del Ministroe In

carien pro Ltemporce, rapproscntate o difesoe ope legis dall’Avvocatura
distrefiu&le dclle 3tate, presso |ocul uf7ici in via S.Caterins,
n.a, ¢ domieiliato per lLegge,

Convaenuto,
avente  ad oggetto:  richiesta  inguadramento 2 livello supesriore
rivspetio a mello  rviconosciuto nellambito di procedimentc  d
mobilita; richicsra nubnrdinaﬁo di manieva;
alla pubblica ndienza dal 16 dicembre 200%, data immediata leftura
del dispositivo, ha pronunclato e pubb’learo la soguentea

SENTENZA
Fatto a diritto.

Con riccrso al)l Giudice del Lavoro di Brescis GUERINI BRUNA,
gid dipendente dell'RAzionds Autoncma Peste Tclegrafi, poi Entc Foste
ltaliane, Juindi Feoste Italiane spa, inquadrata nel livello %°
Cateqgoria % lege 797/8J), tcmporancaments comandsta presss i)
Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze, infine ivi definitivamenle
rednsilata, con inguadramente nell'ares funzionale B {ex 1V™-V°-VI")
del CCNL Comparto Ministeri nella posiziene interne Bl, disposto in
toree  di o decreta  dol  Freosidente  del  Congiglic  dei Mindstrd,

pedissaquamente  riprodurtive drl medesimo livello gid peossedultc
fresso L'onie di provenienza, ba convenute in giudizieo la ..
datrice di Javero, chiedendo accertarsi © dichiarersi 1l sue diritto
#ll’inguadramento nella supericre ex guinta qualitica funsicnale o

preciszmente nell’zres B?,  ai aensi dellfarl.l12  CONTL comparto

minizteri, con ogni conscguenza ful plane ecopomice o normativo,



~opdannando il Ministare convenuto al pagamento dalle differonzc
rcrrlbulbive maturatc a partire dal 026.04.2001, con interessi ©
civalutazione.

1 Ministeoro dell'Sconomiz ¢ delle Tinanze, cosLUltuendosi, ha
shiesto rigetrarsl le domande di parre atrrice.

Acguiegits alii & documenti prodotti dalle partl, outorizrato

i1 deposito di note ildustrarive, la causa ¢ stata discussa e declsa

1

alla pubbllea ud.enva del 16.12.72005, dandosi immcdiata lettura del

ispositiva per la soguonte motivasione

0.

k&

Nessur dubbio 47 ordine alla giurisdivione dell’A.G.0.,
rrattandost di vioanda (1" inguadramcnto 3 secquito della stipulazicnc
i aocntratts con LfAmminisTrazionc di dentinazione, a zequito adel
passagqic definitivo aile dipendenze dl guest'ultims) interamante
attuatasi depo il 30.6.1598 (laxt.43, comma 17, d.lgs n.BO/18%6), e
quindi soygelta alla disciplina di cui allfart.83, primc comma, del
testo unloe sul pubblico impiego {(d.1g5 n.1e5/200L) .

Nel merite, va anzitutlo alfermato il diritte del lavorataro,
re) quadiu delle operzcioni di mobilita stociate nel deflnitivo

rrasferimentoy od altre ente o ad altra amminislrevione, a2d  un

inguadramento, presse llante © Sfamminislracione di destinazicne
hgudank sme ! .S . Qestinaziong
incl caso di apacin, 1l Ministero dell’Rconomia e delle Flranze),

corrispondente e non  inforiore crispetie @ quellc goduto DIERAO

1’ amministrazione ¢y provenionza (nel nostro case, la soc. POSTE

TTALIANE spa, allova F.F.I., ancorche spcietd di odiritto privato,
deve nnsore assimilala, nella preospettiva dclla tutela  ded
lavoratori dipendentli, ad  un!amminlstracione pubblica, ennsando
soggetrta ai percorsi di mobilitd nclla P.A. richiamati attraverso 1o
dizpesizioni di cui agli art .4, comma 2, 0.L.12.5.2995 n.l63, conv.
in L.273/1995, TPCM 4.12.Z000; arcth.4h, comma 10, 1.448/1999 e 53,
corma 10, 1.419%9/18%7, cop conseglante oporativirti, e per intero,
della corrispondente discipling).

Lfart.3l d.lgs 165/2001  (giA art.34 d.lgs  28/1393, come

crstituito dallfart.l9 del d.lgs B80/1938) affermd, Festusimente,

L'applicabilictg, _in ipotesi _di trasferimento o conferimente di

PR

atlivita, sveltbe da p.a4., cnti pubblici o loro azlende o strutture,

alrri soggetti, pubblici o privati, della disciplina di

3l

i11'art,211, c.c., OO CORSEJUenL® continuazione  del TAa dorco i

loveora (di pubblico impiegn) son l'ente, © con la F.A., g®

fleice  destinataria  del trasferimento) e soprattukhto, _ con
Conservagions, in cdpo al lavoratore (a1 pubblice lmplegato), di
St 4 diritti__ahe oo dezivano, _ivi COMpPY RSO quelle




Lifirriducibilita dell’inquadramento  gid consoouite (art.:2 d.lgs

16572001, gia 56 dol d.1gs 29/1993, come zostituilo dallfarl.25 del
d.1lgs 80/1%88 ¢ syocesslvamente modificate dallfart.ls del 4l lgs
n.3B7/15%98) .

Talie principic, ohe esprime 14 regola dell’ intangibilila de:

diritti acguisiti dal lavoratore in virtin dells varianione _dolla

citolarife dellfazienda, pur nel silenzie  dell’arn.30  d.1g.

L=

165/2001, deve citener=l applicabile anche al regime della mobillla

coniddezta  eosterna, previsto da  Tdale norma, LA quale, appunto,

Ly

ifarnndosl all’ipotesi del poassagqio diretto, implica auch'essa 14

syasonza di un vincelo diointangibillla ded diritni del laveratore

—

=

y mobilils (la previsicne, nel seoondo comma, della deliaizione, dn
parte dei contratty  collettivi nazionali delle procedure e del
eriteri  generali  per Lfaltuazions della aoebilita =i disorive,
appunto, nelia logica della salvaguardia dei diritri  acquisitd,
mlzendo  all’evidenza al  contemperamento  tra Jo  osigenue  di
flessibiliza in  funzione degli obiettivi general!l delle PN ©
L'epzicne por il mantonimenlo delle posizioni giuridiche scakburent:
dal rapporto, della quale costlluisce chiare indice la necessita del

consengo dellfimpicyato al passaggie).

Me conscguo, de plano, 14 nullita, ex ar=t,.1418 {(per aconlrasto

o

2 norma imperativa, Lale essende 1l citato art. 52 t.u.) e 1419, 1

comma, cot.oiv., della clausola del singelo contrallo individuasle

che eventualmente dispenga in differmils, senza che lz nujlitad di

Lzle clauscla possa cstendorsi all’inlerc contratte, nen potondcsi

inferire l'indispenibilifd dell’ente alla conclusione del contratto
in ragienc dol aclo dato cellf tnguadramento diverso, e suporiore, da

artribuirsi  all’ impicgare, erovenlente da  percorsi  di mobilind

Mo conseque, Allresl, che ove nella sperie dovesse tavvisarad

di siffatta  ipotesi, no consoguireghe la

licacione, ex ar

63 d.lgs 164707 (gis art.6b d.lgs 729/19893,

come  socstituite  prima dalltarr.i33 del  d.lgs  348/1993 e pol
dall’arc.an A a. lgs 80/199R, FUCCESSLvamante

Jallfart.1® d.Llgs 3B//1948) della delibera relalive alle

Pyuipardzione, di cui al D.M, 10,7.:99%7, dovendesl lrnlecprelare la

vrevizions nermativa dell”inguadramento bn conformils alle spposite
g , d 22 .

tabollo W equipardcione nel senso del nccessario rispette, ncl

cl

cempararione espressa dalle Labelle, del cancene di cui &l

coa.,  vichlamsto  ds

L1!

LU (ed implicitamente da.l'art.30),

i

art

2on_consgguente inoperativitd della tabe'la Ln ipotesi di viclaziong

del crincipioc  cialld COngarys

Lane del Lrallawento {2




aell’ inouadramente), csplleitate nella  disposizione codicistica

cwTata.

Quale parametos  di confronto  tra declaratorie, al  [ini

del)l’ accerlanento della suaslstenza o meno del diritre
211" inquadraments SHpEriore rivendicato, & necessario, in
consequenya, adeottare quello & carartere  vertlcale, e non
srimzontale, secondo  la  terminelogia  adettala  In propeglio dal

Conmsigllic di 8tato (parLere n./av9/1995), , secondo cul pcrorre

cperare medianre Y13 ricergd_nell‘attuale assefto ded minlareri

della posizione il lavere che nella sostapza presenti maggiord

gffinitd con_ quells postale”, con  la  consequenza  che “.50 la

coslzione  di quo;um"indfviggqga _come jnaggiormente affine 53

u

collcoata la_ nna qualifigq_jﬂﬂgjggg{q_diverga dalla corrispondente

categoriq deil’crdinamzulo postale, tale gualifica non possa__non

Qesare fiLﬁJﬂ»x]hra.__ucmﬁﬁtﬂ infatti non rapprescnta U

Inqiustificata promezione del  noggetto che o qualla categc¢ria

ene, ma la  corretts collocazicne nella pcsizione

appd

corrigpondente dell ordinamento min leterialn”.
w ok

I Lal mode atffiezLmato il principio, occorre procedern alla
comparavione tra le dnelaratorie, con operazione i cenfronto non
agcvole, non solo pegche 1o stosse 5L 50N0 sviluppale all’intcrno di
diverse dinamiche coutrartuall, ma, soprattutto, per .a diveosd
natura delle or3anizzacioni cul sl riferisce 1l quadro delle
mansioni ivi conaiaerala: & inneqgabila, infatta, che
1'organizzazione di un’sziendad di servizl, 4quale £ quella delle
Foste, presenti rilevanti differenze rispeltoc ad nrganlzzazioni
burocratiche ministeoriall.

Tuttavia, tenends conto del [atho cho anche lc Peste, DUr sc
divenute seciera per azioni, sl colliocanc nel settore pubblice

(tanto che, appuntc, Yicntraao nolla dinamica della mobilita

pubblical, e considerande ohe anche 0l ziatema di classifleazione
delle Postc - pdrricoclarmente in quello precedenle al.a costiluzione
dolle cosiddetle arec professionall - in definitiva s! fa

riterimenlo ol grade di regpendabi lita atrribuibile Aalla singola
persona, leénutc conlo delle aue caratterisriche per fsperienza,
compotenza  professionale o grado  di scolarita,  pare rossibile

pervenire ‘all’aftermgeione, —©on aufficiente grade ddi sicirezia,

della  presenza di _ uf grade di differenza  inp piit, nella

wonE;aﬁtﬂxione por i_dlpendent) del MinisPero

del) Fronomis ¢ dolle bFinanze, rlzpetto a gquella per i dipendenti

delle Poste,



In Lal senso, per esempio, giova richiamare, quanto al llvello

dei’a ox quarta categoria funzionale Pogte, la declaratoria di cui

Allfatt.? legge 79Y/1981: “attivicd amministrative o tecnichke con

conouscenze  apecialistiche ¢ responsabilitd  personall. Avtiviti
amministrativo-contabili, recnfoche a recnico-manuali che
prosuppongano  specilica  preparazione nel rame, oon capacitd di
wtilizzacione #i mezsi o strumenti complessi o di dati nell’ambito
di procedurc predetarmlnate. o prestazionl sono caratterizzate da
margini valutativi nella esecuzione”, (poi ricompressa oell'area
coniddarta  cperativa deli’arn.43 CONL  Faste, che comprende  le
“allivitd  esocutive O tecniche, con conoscenze  speciliche,
rosponsabilité personali o di gruppe, ©on contenutl prafessionali di
parziale o media specializzaziona. Comprende 1 dipendenti  che,
fmpegnarnt dircttamente nel busines: di base od in «atrbivicg di
supporto, svelgono mansioni a contafro o mano con la clieniels cho
presuppongono  adegquata preparazione professionale  con capacifd gl
wEiligmasions di strumenti semplici o complessi e che  richiodono
preparazicne teanico professivnale at parziale & media
specializzazicne  capacita di gutunomiad opcorativa nei 1limléi ded

ragolamenti  di ezecuzionn”)  per  rilevare che tale declaralsria

(quolla di cui allfarbt.? legge 797/1981) apparc, c©on ogni eviden:

Arsal pin prossima a4 guelia della  ared funzionale B2 del CCNT

Comparto Ministevd, (3ia corrispondente 4l livollo quinte della

carriera minister.ale) (“discreta complessita dei processi o delic

problemat (che da  gestire? altcnomiz ¢ respongabilitd nell’ambito
delle prescorizioni Ii massima a’/6 socondo melodologic definite.
Contenuti professionali di bese: laveratore che intervionn naclis

diverse fasi dei provessi di laveraziene, individuando e corceqgoonde

[

sventuali difcttl del prodotto finito, esegue prove di walutaziono
sugli Interventi effettuati, utllizzando appareccchisture i Lipo
complesso, di oul verifica lfetficienza. Lavoratore cohe svolgc
attivita preparatoria &i atti  anche  da notificare, predispone
computi, rendiconti e sltuazioni contabili semplici, svolge alttiviri
di  stepodarrilografia  ed inacrimeoto  dati, anche utilirzando
spparscchialure informatiche semplici, cura la tenuta di stoustesni
di registrazione o di archlviasione, Lavoratlore che svolge atlivitd
di  vigilanza e custodia pei  locali assegnati, coordinande  le

professionalitd ol livallo inferiore”) che nen & quella della

posivione  interna Bl (714 corrispondente al livello quarto. dellsa

carricra minizleriale) (“conoscense  tecniche di bhasn atilii  alle

svolgimeato dei cowpitri assegnatiy capdcitd manuali /o tocniche

riforite ulla propria gqualificazicne e/o spncializzazione., Contonutl



profegsionali di  basc: Iavaratore che, nel propric ambito
professionale, costrulisce manufatti, eoseque lavorazioni, provvede
alla manutenzione < riparazione di guasti utllizzando
apparccchiature di tipo semplice. Taverature che svolge compitli Jdi
insnrimento dati, dattilografia, compogizione o duplicazione i
lesti, semplici attivitd di segreteria, gquali la compilazione di
modul istica, schedarl e bellertari, protocolla, lImbusta e spedisce
la corrispondenca; partocipa alls raccolrtd od al riordinu del datis
collabora all’artivira di sportello; lavoratore che sorveglia gli
accessi, reyslande il flusso del pubblico, fornendo Ic opportunc
informaziconi, riloave L3 corrispondenza ed dltio materizle, attiva e
controlla gli impianti dnri  scorvizi generali e di sicurezes:
lavorarera che proveeds alla vigilanza dvwi beni e degli impiantdi
dell’ Amninisttasione assicurazionl della loro integrita, a:cicne,
gostisce o verilica gli impianti di sicurezza; guida vnicoli per 1l
trasperto di persone oJc cose”).

Si nnta chiaramonte che, rispetto Aalla doclaratoria di c<uw
All'art.? legge 797/1881, rolativa al quarto livaello delle Poste,
non vi si rinviene né specializzazione parziale o media, né 1'uaso dl
strumenti anche complessi, né aloune autonemia operativa.

La considerazlonn del dato testuale delloe declaratorie indaac,

dungue, & ritencre che L1 livello possedute presso L'Ents Foste [(qgia

Azionda aulonoma  P.T.  pol Poste italiang__gpa) dobba

allineate non gid a_quello nemer icamentn corrispondente secondo 11

contratte del parastato, ma @ quello immediatamente succcssive, che

prosaonta  al  riguardo maggler!  affinita per rosponsabililta., per
competonze professionali,  per autcnomia nelle determinaziopl, Teor

collocoazione sul plano gerarchico.
Tirt domanda della ricarvento deve pertants Lraova“o
aczoglimenls, come da dispositive, con gli accessori sul crediteo per

ditforenze relributive, ove sussistente, socondo il dizposto di cul

4]

allfart.22, comma 36, L.724/1994.

Va ricononeiuta la zuasistoenza di giusti mol il che
giustificano 14 compensaslone por meta delle spese di  lite; la
restonte  melks dalle  spese  STOSSE, liquidate per 17 intore in
complessivi €.1.600,00, di cul €.607,00 per gpess e dirittl =d
€.1.0060,00 per oncrari, olice acaessor: di leggo, s=segue 1a rego.a
dclla snncombenza.

P.Q.M.

i1  giudice del lavore di  Brescia dichiara la -lanrrente,

inquadrats, per effetlo di trasferimento ai senal dellfart.4 oo.2,
[

(=4
D.L. 163/1995%, conv. in L.273/1395, naot runli dell’amministrazione



del Ministero dell’Ecenomia e delle Finanzo, nell’araea funzionale B
alla poslelone cacnemica BL, ha diritto al superlore inquadramentc
=on attribuziocne della postulone scanomica B2, fin dalls data di
passaggio alle dipcndeno della amministrazione convernta, a sequito
di provvedimonts del §/4/2007.

Conscguontomonte  condanns la convenuta a  worrlspoundere alla
ricorrente Llfevenluale differenga tra 1l trattamento retributive
determinalbe da Lal® dlaguadramento e gli importi  retributiva
perceplti, cen gli accessorl ex arb.22, co.36, L.724/1394, con
decorrenra dalle singnle scadence retributive al saldo.

Compensa per aets 1é spese di lite; condanna il Min.Economia ¢ delle
Finanze a rifondere zlla ricosrenle la restante motd delle spoae
stessc, L_igquidaze per L'inlerv iu complessivi €.1.600,00, onitrao

ancessori dil lcogge.

Brescla, L1 16/7172/7005.

/
T1 Al Ae clel T.alr'\rl’y



