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/ GIUDICE DEL LAVORO ACCOGLIE ILRICORSO DELL'ARCHITETTO SERGIO FABRIS

Provincia condannata per mobhing:
dipendente da risarcire con 30mila euro

Professionista obbligato a pulire masserizie in un vecchio ufficio

di CLAUDIO ERNE

L'’Amministrazione pro-
vinciale & stata condan-
nata per mobbing e do-
vra risarcire un proprio
dipendente con 30 mila
euro.

Lo ha deciso il giudice
del lavoro Annalisa Mul-
tari che ha accolto il ri-
corso presentato da Ser-
gio Fabris, un architetto
dell'Ufficio progettazio-
ne e direzione lavori edi-
lizi. I suoi legali, gli avvo-
cati Alessandra Marin e
Fabio Petracei, avevano
coinvelto nella richiesta
di risarcimento anche il
dirigente della Provincia
che a loro giudizio era
stato all'origine degli epi-
sodi di mobbing. Ma il
giudice ha respinto «<per

L'ente allora era retto dal centrodestra.
Respinta la richiesta di coinvolgere l'ex
dirigente Daveri, indicato nel ricorso

difetto di legittimazione
passiva» la domanda che
voleva coinvolgere Lucia-
no Daveri. In altri termi-
ni, secondo la legge, la ri-
chiesta di risarcimento
per i danni subiti in base
alle piil recenti morme
pud coinvolgere solo il
datore di lavoro, non i
suoi dirigenti. Il giudice
nella sentenza lo scrive a
chiare lettere ma sottoli-
nea anche la possibilita
che la Provincia chieda
al suo ex dirigente, da
qualche tempo in pensio-

ne, di restituire i trenta-
mila euro assieme al va-
lore delle spese legali so-
stenute per la causa di la-
voro.

La responsabilita diret-
ta della Provincia - al-
I'epoca amministrata dal-
la giunta di centrodestra
presieduta da Fabio
Scoceimarro - & stata ri-

conosciuta nella senten-

za. «L'ente non ha adoita-
to alcuna soluzione, né
ha provveduto a tutelare
il lavoratore, trasferendo-
lo ad altro ufficio, atteso

che anche la mobilita é
stata acconsentita soltan-
to dopo che 1'architetto
Fabris si era assentato
dal lavoro per malattia».
Secondo il Codice ecivile
e gsecondo i Contratti di
lavoro, esiste un obbligo
preciso del datore di la-
voro di tutelare 'integri-
ta psico-fisica del dipen-
dente.

L'architetto era stato
invece vittima di “«com-
portamenti continuativi
di-denigrazione della pro-
fessionalita, e della per-
sona, di esercizio smoda-

. to del potere di control-

lo, di discriminazione ri-

_spetto al altri lavoratori

dotati di analoga profes-
sionalité».

Gli erano state inviate
anche guattro lettere di
richiamo nello stesso

giorno, senza peraltro da-
re avvio a un regolare
procedimento disciplina-
re in cui avrebbe potuto
difendersi adeguatamen-
te; gli erano stati attribui-
ti compiti non di sua com-
petenza come ad esem-
pio la pulizia di masseri-
zie che da anni erano ac-
catastate senza alcun con-
trollo in un ufficio, gli
erano state inviate duran-
te la malattia anche due
visite fiscali di controllo
nelle 24 ore.

Va aggiunto che gli atti
che aveva redatto gli ve-
nivano spesso restituiti
proprio da Luciano Dave-
ri. Non mancavano episo- .
di di maleducazione,
scortesia, inurbanita,
congiunti ad espression
che il giudice definisce
nella sentenza «epiteti of-
fensivis.



