
Categorie – Mansioni – Accesso alle valutazioni 
 
Il Garante per la protezione dei dati personali, con lettera del 2-8 maggio 2005 n. 254, 
ha stabilito che il lavoratore ha diritto all’accesso alle relazioni-valutazioni delle 
prestazioni lavorative contenute nella banca dati del datore di lavoro. 
Non è necessario che il lavoratore specifichi in quali atti o documenti le valutazioni 
siano contenute. 
Il diritto al rilascio di copie sussiste solo qualora l’estrapolazione dei dati risulti 
particolarmente difficoltosa. Sul punto vedasi l’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003. 
 
 


