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Invenzioni del dipendente – Cosa cambia? 

 

Il DLGS 13 agosto 2010 n.131, all’articolo 64 del DLGS 10 febbraio 2005 n.30 (codice 

della proprietà industriale) in merito alle invenzioni dei dipendenti. 

Il caso è quello dell’invenzione svolta nell’esecuzione delle proprie mansioni, senza che 

sia corrisposto apposito compenso per l’attività inventiva: 

diritti derivanti dall’invenzione, appartengono al datore di lavoro, restando all’inventore il 

diritto di esserne riconosciuto autore – in questo caso il DLGS 13 agosto aggiunge: 

“Al fine di assicurare la tempestiva conclusione del procedimento di acquisizione del 

brevetto e la conseguente attribuzione dell’equo premio all’inventore, può essere 

concesso, su richiesta dell’organizzazione del datore di lavoro interessato, l’esame 

anticipato della domanda volta al rilascio del brevetto.  


