
Lavoro a chiamata - periodi di ferie e vacanze 
  
E’ di recente intervenuta in merito la circolare 4/05 del Ministero del Lavoro per 
indicare i periodi predeterminati nell’ambito dei quali è comunque possibile ricorrere 
alla prestazione dei lavoratori a chiamata. 
Sono stati così identificati i WEEK-END come periodi che vanno dal venerdì 
pomeriggio dopo le 13.30 sino alle ore 6.00 del lunedì mattina. 
Il periodo corrispondente alle vacanze natalizie va invece dal primo dicembre al 10 
gennaio. 
Per vacanze pasquali si intende il periodo che va dalla domenica delle Palme al 
martedì successivo al lunedì di Pasqua. 
Per ferie estive, si intende invece il periodo dal 1° giugno al 30 settembre. 
Ulteriori periodi possono essere individuati dalla contrattazione collettiva. 
Va ricordato che qualora il contratto di lavoro a chiamata (o lavoro intermittente) sia 
stipulato per periodi predeterminati, l’indennità di disponibilità è dovuta solo nel caso 
in cui il lavoratore “a disposizione” venga effettivamente assunto nel termine 
indicato; se invece il datore di lavoro decide di non avvalersi della prestazione, nulla 
sarà dovuto per il periodo di disponibilità. 
 


