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PUBBLICO IMPIEGO, NUOVE REGOLE PER LA  
RAPPRESENTATIVITA’ SINDACALE 

 

Il nuovo contratto del pubblico impiego sottoscritto il 24 luglio 2007 introduce alcune 

modifiche in tema di rappresentatività sindacale. 

Importanti modifiche riguardano le aggregazioni associative sindacali (articolo 6 accordo 

quadro) dove in qualche modo si punta a verificare l’effettività dell’aggregazione. 

Ora non è più sufficiente per dar luogo ad un soggetto rappresentativo un semplice patto 

di affiliazione. 

Si rende invece necessario che l’associazione sindacale che viene affiliata deve fondersi 

nei termini previsti dal codice civile con l’associazione affiliante. 

Diventa così maggiormente difficile costituire un centro di imputazione sindacale capace di 

raggiungere la soglia di rappresentatività del 5%. 

Non basta la semplice affiliazione, ma deve essere a tutti gli effetti creata una nuova 

aggregazione associativa sindacale. 

E’ infatti testualmente previsto che la aggregazione associativa debba essere effetto di 

successione nella titolarità delle deleghe che debbano essere nuovamente confermate 

personalmente dai lavoratori a favore del nuovo soggetto. 


