
PUBBLICO IMPIEGO 
 
Accesso alla dirigenza. 
 
E’ entrato in vigore il D.P.R.del 24 settembre 2004 n. 272 (pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 
267 del 13 novembre 2004. 
Esso attua le previsioni concernenti l’accesso alla dirigenza contenute nel D.Lgs. n. 165/2001 e nel 
successivo D.Lgs. n. 145/2002. 
La nuova disciplina torna a privilegiare l’accesso dall’interno con apposite e cospicue riserve per il 
personale in servizio appartenente alle categorie apicali ed in possesso di laurea. 
Sono previste due forme di accesso. 
La prima attraverso un concorso riservato nella misura del 30% al personale in servizio ed aperto 
per il restante 70% ai candidati esterni in possesso di laurea e di ulteriori requisiti (dottorato, 
esperienza qualificata presso altri datori di lavoro privati e pubblici, ivi compresi i dipendenti dagli 
enti locali incaricati di funzioni dirigenziali). 
La seconda forma di accesso è dato dal corso–concorso di formazione manageriale istituito presso 
la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione. 
La norma si applica alle amministrazioni dello Stato e non trova applicazione agli enti locali che 
potranno adottare specifica disciplina. 


