Corte di Cassazione — Sezione Lavoro 6 aprile 2005 n. 7115
Ipotesi di accordo — natura accertamenti — criteri

La Corte di Cassazione ritiene che anche una scrittura denominata “ipotesi di accordo” possa
avere efficacia negoziale vincolante, infatti nellambito della prassi sindacale, va valutata
I'effettiva volonta delle parti. Dunque non sempre sotto la dizione “ipotesi di accordo” deve
rinvenirsi una mera clausola di stile.

La sentenza & pubblicata in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro n.7 — 2005 pag. 516 con
nota di Gragnoli.



