Contratto a termine dopo il Collegato Lavoro
Art. 32, comma 5, legge 183/2010

Risposta n°35 Ministero del Lavoro

Nel caso di illegittima conversione del contratto a tempo determinato, & stabilito un
risarcimento a carico del datore di lavoro per un ammontare compreso tra 2,5 e 12
mensilita, con riferimento all’'ultima percepita. A tal proposito € stato precisato che il
risarcimento non esclude, anzi postula, 'avvenuta conversione del contratto in lavoro
subordinato a tempo indeterminato.

La disposizione trova applicazione per tutti i giudizi, compresi quelli pendenti alla data di
entrata in vigore del Collegato. Rispetto a questi ultimi il giudice fissera alle parti un

termine per I'eventuale integrazione della domanda e relative eccezioni.



