
Contratto a progetto – le prime sentenze 

 

Con sentenza del Tribunale di Torino dd.5.4.2005 - in massimario di 

giurisprudenza del lavoro n.10/2005 pag 742 con nota di lanotte - il contratto a 

progetto privo dei requisiti di specificità e connotato da genericità cade nella 

sanzione prevista dallo articolo 69 Dlgs 276/2003 e si trasforma in contratto a 

tempo indeterminato. 


