Assunzione nelle Aziende per i Servizi Sanitari

Non possono essere inseriti nei ruoli del personale, soggetti assunti con contratto a tempo
indeterminato, da strutture sanitarie private, in quanto detto personale non risulta reclutato dalla
pubblica amministrazione mediante concorso.

Lo afferma la Corte Costituzionale con sentenza del 10.05.2005 n.190, che dichiara
costituzionalmente illegittima, la normativa della Regione Marche che prevedeva il passaggio di
personale da strutture private a strutture pubbliche.

Vedasi Massimario di Giurisprudenza del Lavoro n.7 — 2005 pag. 563 con nota di Barbieri.



