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Da “Guida al Lavoro” de Il Sole 240re - n.39 del 07/10/2011.

Danno non patrimoniale

da dequalificazione
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 Inadempimento datoriale consistente nella

~ dequalificazione - Risarcimento del danno -

- Danno alla professionalita,{alla salute, esi-
~ stenziale ed alla vita di relazione - Peculiarita
_ caratteriali del lavoratore - Preesistenza di di-

i

sturbi di tipo ossessivo - Interruzione del nes-

.mcaunle Insussistenza - Concorso di cau- :

- Insussistenza. Costrittivita organizzativa '

- Malattia professionale - Sussistenza

La sussistenza in capo al lavoratore, prima del veri-
ficarsi della dequalificazione, di una personalita di
tipo ossessivo non esclude la sussistenza del nes-
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subito, qualora la reiterata azione lesiva sia stata
ldonea dal punto di vista qualitativo e quantitativo a
determinare la situazione di danno.
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~ lifenomeno del concorso di cause nella produzione”
delfevento dannoso & dvscnplinato dal principio po-
sitivo, di validita generale, di cui agli articoli 40, 41

R

c.p. Secondo cui quando una determinata condotta
produzione dell'evento dannoso, l'autore di quella

~ condotta deve rispondere dellintero danno, che ak-

- trimenti non si sarebbe verificato e I'autore delllle-
- cito non pud invocare tali circostanze per ottenere
- Una riduzione proporzionale del risarcimento dovu-

to, in quanto una valutazione del grado di incidenza

.~ abbia concorso, con altre circostanze naturali, alla

G

~ eziologica di pill cause concorrenti pué instaurarsi

soltanto tra una pluralita di comportamenti umani

colpevoli.

In merito alla natura professionale della malattia

da «cos! organizzativas, non pud

_incidere la circostanza che la circolare Inail n. 71
del 17.12.2003 contenente un elenco di fattori di
rischio ambientale definiti situazioni di «costrittivita

- organizzativa» sia stata annullata dal Tribunale
- Amministrativo Regionale per il Lazio con sentenza

s

_ ratore, che le malattie determinate dalle condizioni
- organizzative ambientali di lavoro abbiano natura

n. 5454 del 4.7.2005 confermata dal Consiglio di

e

Stato con la successiva pronuncia n. 576 del

17.3.2009 che ha escluso, in assenza di un inter-
vento legislativo di modifica dell'articolo 1 del Dprn.

- 1124/1965, che patologie quali il cd. «mobbing»

possano assurgere al rango di malattia professio-

nale tipizzata. Le conclusioni cui & giunta la giuri- -

sprudenza amministrativa non precludono la possi-
bilita di riconoscere, fermo restando l'ordine della
prova in ordine al nesso causale a carico del lavo-

professlonala
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Nota - In tema di infortuni e malattie sul lavoro, l'esisten-
za di concause preesistenti non interrompe il nesso di
causaliti che pud venir meno esclusivamente per un com-
poﬂamenra ecmwnale ed ;mpmvedz(birdelmielda i;m& esse-
pezia
20 7.2010 n.768). La sentenza affronta quindi il proble-
ma del mobbing nell'ambito della tutela Inail.
Linail, con circolare n. 71 del 17 dicembre 2003 di fatto
elevava il mobbing o meglio le sue cons a vera e
propria malattia pro

del lavo-

pun-
to vedast «ll mobbing nell ambito della tutela Inail di Luca De
Compadri in Guida al Lavoro n. 2/2004, pag. 11, dove
erano citati tra i fattori di danno le cosiddette costrittivita
come il demansionamento, il trmﬁrmmm
l'emarginazione, l'abuso dei mezzi di controllo, la
zazione (vedasi pure «Danno e mobbmg nel rap
di lavoron dl)L:;w Gfeaadlndm2003 in Supplementi
di Guida al Lavoro). Ai fattori no psichico,
om.to«sfmssbmmnm{hm» m&ﬂdoﬂomnlmrﬁmm
tivo europeo dell'ottobre 2004 sottoseritto dal sindacato eu-
- Ces e dalle tre organizzazioni datoriali europee (Unice
leapme e Ceep). Laccordo europeo summenzionato era rece-
pito in sede nazionale dall'accordo interconfederale del 9
2008.
el nostro ordinamento, con il Digs n. 81/2008 all'art.
28 nella valutazione dei rischi & stato pure introdotto
l'obbligo di inserire nella valutazione dei rischi e delle
misure di prevenzione anche i rischi connessi allo stress
lavoro-correlato, definendolo non come una malattia, ma
come situazione di prolungata tensione tale da indurre a
cambiamenti di comportamento e da ridurre |
sul lavoro. Lorigine di tali rischi ¢ attribuita a fattori
dovuti alla disorganizzazione del lavoro, all'ambiente di
lavoro, a carenze di comunicazione, all'incapacita di ri-
ndere ad aspettative eccessivamente elevate. (vedasi
Kgrrardz Donata, Guida al Lavoro n, 26/2008, pag. 20).
Con il Digs n. 38/2000, I'Inail si assumeva anche l'obbligo
del risarcimento del danno biologico. In tale ambito & stato
ricondotto anche il danno ico. Interessante, in proposito,
una pronuncia del Tribunale di Alessandria n. 31/
5305 (in Gmda al Lavoro n. 21/2005, pag. 26 con nota di
Greco). Quivi il Giudice riconosce ad un necroforo il danno
bwbgwopsm’nmndfammddﬁ%amdeﬂlmulpa

il trauma subito nel comy composizione
deﬂesa.‘.’medeldehtnod:ﬁ LagweETﬂbummAMn-
dria ravvisava che lo stress emotivo e

necroforo i la causa violenta previs arL2Tuu
1124 del 1965.




