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:“\1 Partendo dall'art. 2113 c.c. che disciplina le
= rinunce e transazioni nell'ambito del diritto
del lavoro, mediante riferimenti tassafivi a proce-
dure transattive previste dal codice di procedura
civile, ora mutate a seguito dell introduzione del
Collegato lavoro, ci si chiede se a seguito dell'intro-
duzione del nuovo testo dell'art. 4124er cpe, ela
notevole procedurahzzazione della conciliazione
introdotta con lart. 31, legge n. 183/2010, possa
ritenersi ancora valida la transazione che si risol-
ve nella stesura e settoscrizione di un verbale di
conciliazione alla presenza di un sindacalista

Nell'ordinamento corporativo il tentativo di concr-
liazione pre-contenzioso doveva aver corso me-
diante l'intervento delle opposte associazionl sin-
dacali di categoria. Cid naturalmente rispondeva
alla logica pubblicistica del sistema'"".

Nell'attuale ordinamento l'inderogabilita delle dispo-
sizioni di legge e di contratto collettivo che tutelano
il lavoratore vieta la pattuizione a livello individuale

reciproche coneessioni definiscono una lite attuale
o potenziale. La rinuncia & un mero atto unilatera-
le recettizio con il quale il titolare di un diritto lo
dismette. | commi 4 e 5 dell'art. 2113 pongono

| delle ipotesi di conciliazione inoppugnabile. Si

tratta delle conciliazioni intervenute in forza degli

| artt. 185, 410, 411 c.p.c. La dotirina pi attenta”,

di una disciplina peggiorativa, che sarebbe automat- |

camente sostituita da quella della fonte supeniore
non rispetiata. Quindi la regolamentazione del rap-
porto di lavoro che ne scaturisce opera di regola a
prescindere da eventuali patti contrani ed il lavorato-
re acquisisce comunque tutti i diritt previsti dalla
legge e dai contrati collettivi

Del resto pero I'impossibilita di derogarvi in aleun
modo finirebbe per contraddire proprio ai fini di
tutela che si vogliono imporre.

In via di principio generale 'art. 2113 c.c. prevede
I'invalidita delle riunce e delle transazioni
lavoratore derivanti da norme inderogabili di
legge e di contratto collettivo.

Lart. 1965 c.c. formsce la defimizione sia della
rinuncia che della transazione. La transazione ¢ a
tutti gli effetti un contratto dove le parti, mediante

(1) Pera, Le rinunce e le transazioni de
{2) Vallebona, i

(3) Ichino, fi Ce

(4)  Annalisa Pessi. La conaifiazio

Cassazione sezione lavoro 11 12

andacaie tra il ngove formalistico
1899 n. 13910 in MGL n. 32000, 201

ritiene che 'uso del solo termine conciliazione
non costituisca nulla di pia di una forma di «pru-
derie giuslavoristicar del legislatore, ma in realta
non si pud escludere che si volesse nvece da
parte di quest'ultimo privilegiare la conciliazione
proprio perché istituto contrattuale che quindi
presuppone una procedura di bilanciamenio ed
mformazione dei reciproci interessi. Non va sotto-
valutato quindi il fatto che T'art. 2113 considen
rinunce valide solo quelle forme di accordo che
presuppongono una procedura regolamentata dal
codice di procedura civile.

La conciliazione in sede sindacale

1l codice di procedura cvile ci consente agevolmente
di inserire in un ambito formale-procedurale, le prin-
cipali forme di conailiazione che consentono di per-
venire ad una valida rinuncia ai dintti indisporubili
Ci riferiamo alla conciliazione in sede amministrat-
va e sindacale divenuta per un periodo dal 2008 al
2010 eondizione di procedibilita e quella giudiziale
che presuppone la pendenza di un processo. Meno
netti paiono invece questi contorm per la conciliazio-
ne svolta in sede sindacale al di fuori dell'atuvita
afferente il tentativo di conciliazione propedeutico al
processo. Vi & In proposito chi ritiene come la marr
cata regolamentazione dell'istituto discenda dal ri-
spetto del fondamentale principio di liberta sindaca-
le enunciato dal comma 1 dell'art. 39 Cost'#

La Suprema Corte® con un importante sentenza
formisce una completa definizione di questa partico-
lare forma di conciliazione definendola come l'ac-
cordo per la definzione di una controversia in atto 0

liberta della volontd assistita, in LG
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potenziale che 1 singoli prestator contraggono con

preasa la Corte, non figura e rileva quale agente
contrattuale, ma esclusivamente quale garante della

libera férmazione della volonta espressa nellaccor- |

do. A suo tempo, la dottrina si era posta in proposito
un importante quesito. Ci si chiedeva se la concilia-
zione sindacale fosse valida «tout courts o se, al
contrario, questa conciliazione valesse solo se fatta
nell'ambito di procedure previste dalla contrattazio-
ne collettiva. Questultima opinione traeva spunto
dal fatto che I'art. 411 cp.c. comma 3 solo menziona
l'accordo avvenuto in sede sindacale, nel mentre
T'articolo 410 cpe prevede che la procedura sia
affidata alla contrattazione collettiva®.

Altri hanno invece ritenuto che il legislatore ha
voluto attribuire validita alla conciliazione sinda-
cale in quanto tale”.

Con I'mtervento della Suprema Corte’™ questa pro-
blematica appare superata.

Rimane pero di fronte all'interprete
un istituto, come quello della concilia-

La conciliazione

| munque debba trattarsi di un sindacato almeno
l'assistenza di un'organizzazione sindacale la quale, |

wsufficientemente rappresentativon.

1l giudice di legittimita*' richiede la presenza in
funzione di assistenza del lavoratore di un espo-
nente sindacale di sua fiducia

In termini ancor piu precisi, successivamente, la
Suprema Corte™ ha ritenuto necessana la pre-
senza del sindacalista di fiducia in ragione del
principio di liberta sindacale di cui all'articolo 39
comma 1 della Costituzione, enunciando quello
che viene definito dalla Corte stessa come princi-

| pio di «fiduciarietan.

Anche il ruolo che l'attivita di assistenza impone
al sindacato ha dovuto trovare definizione in sede
giurisprudenziale.

La giurisprudenza di legittimita"? ritiene che la con-
cliazione in sede sindacale non puo identficarsi nel

| semplice accordo intervenuto tra l'organizzazione

sindacale e il datore di lavoro, in quanto nell'ambito
della conciliazione il sindacato non rile-
va quale agente contrattuale, ma quale
garante esterno della parita di posizio-

zione in sede sindacale, previsto mei-  Sindacale ne delle parti e quindi della genuinita
dentalmente dalla legge, ma privo di € 0ra svincolata della formazione della volonta del lavo-
completa disciplina. dalla fase ratore che viene raggiunta attraverso
Appaiono cosl ancora aperte numero-  pre-contenziosa l'effettiva presenza e partecipazione al-

se questioni via via vagliate e risolte
dalla giurisprudenza.

E cosi pacificamente assodato che la conciliazione
svolta in sede sindacale debba assumere la forma
scritta, dovendo poi, per espressa previsione di
legge, essere consacrato in un verbale sottoscritto
consensualmente dal lavoratore e dal suo rappre-
sentante sindacale”.

Sempre alla gunisprudenza é devoluto di colmare il
VUoto Normatvo concernente i soggetti comvolti con
particolare nguardo a1 requusiti dell'organizzazione
sindacale, ed al ruolo del sindacalista conciliatore.

11 primo quesito riguarda i requisiti dell’'organizza-
zione sindacale chiamata ad assistere il lavoratore
e del soggetto operante per la stessa.

Unanime dottrina"'® esclude la partecipazione del
sindacato di comodo al quale ¢ del resto negata
ogni forma di rappresentanza in base all'articolo
17 della legge 20.5.1970 n. 300.

Autorevole dottrina (Pera, opera citata, Assanti
conciliazione vedi libro di Pera} ritiene che co-

T'accordo del rappresentante sindacale.
Ne deriva che non & necessaria 'appar-
tenenza del sindacalista ad associazione dotata di
rappresentativita. essendo requisito primario il rap-
porto di fiduciarieta con il lavoratore rappresentato.
La giurisprudenza della Suprema Corte''* ha rite-
nuto in merito alla conciliazione intervenuta in
sede sindacale |'opportunita di valutare se in base
al concreto svolgimento della conciliazione sia sta-
ta correttamente attuata quella funzione di sup-
porto che la legge assegna al sindacato nella fattis-
pecie conciliativa.

Ci1 s1 chiede se al di fuori della selezione e identifi-
cazione di un'organizzazione di appartenenza,
I'ordinamento sia n grado di identificare e confe-
rre rilievo giuridico, stante la mancata attuazione
dell'articolo 39 Costituzione, ad una figura di sin-
dacalista. | numerosi riferiment al dirigente o rap-
presentante sindacale contenuti n numerose di-
sposizioni di legge identificano questa figura sem-
pre in maniera secondaria a determinate attivita

(6) Tesoriere, Lineamenti di Diritto Processwale del Lavoro, Cedam, Padova, 1978, 115
(7) Cipressi, Sulla concihazione stragindiziale delle controversie di lavore, in MGL, 1985, 140,

(8)  Cassazione 11.12.1999 n. 13910

(9) Cassazione, 20.2.1988 n 1804 in Nor. G
Pera, opera citata

Cassazione 25.1 1992 n 827
Cassazione 11.12.1999 n
Cassazione 25.1.1992 n. B2.7

Giur Lav. 1988, 266, Sandulli - Socci. Il processe del lavoro, Giuffre, 2000

Cassazione sezione lavoro 3.4 2002 n. b4730 con nota di Annalisa Pessi in LG 1/2004 p. 59
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rilevanti per il legislatore e per la protezione ac- | sindacale di appartenenza. Non si parla pero pit
cordata alla liberta sindacale. in questo articolo di procedure conciliative disci-
La mancata individuazione di un criterio di rap- | plinate dalla contrattazione collettiva.
presentativita in capo all'organizzazione che assi- Il successivo art 411 ep.c cosi come novellato dal
ste il lavoratore si presenta come una rilevante | Collegato lavoro stabilisce che se il tentativo di
incongruenza. conciliazione si & svolto in sede sindacale, ad esso
Infatts, la conciliazione ora facoltativa, innanzi alla | non si applicano le disposizioni di cui all'art. 410
Direzione provinciale del lavoro non solo & assisti- | c.p.c. Cid significa che I'unico tentativo di concilia!
ta da tutta una serie di garanzie procedurali, ma | zione avente natura pre-processuale e non mera-
addirittura richiede la'presenza nella commissio- | mente negoziale & soltanto quello che puo essere
ne di organizzazioni sindacali in possesso dei re-  esperito innanzi alla direzione provinciale del la-‘l
quisiti di rappresentativita. voro. In termini residui la concliazione m sede
Quanto esposto non significa che siano gia inter-  sindacale residua quale istituto svincolato dal pro-
venuti degli accordi tra le parti sociali al fine di | cesso ed a carattere meramente negoziale.
disciplinare forme di conciliazione in sede sinda-  Cid perd non significa lo svincolo da condizioni di|
cale, seppure nella vigenza del regime obbligato- | garanzia procedurale, in quanto il nuovo art. 412-ter|
rio di conciliazione. (alre modalita di conciliazione ed arbitrato) stabili-
1l riferimento va all'accordo tra Confservizi Cispel | sce che conciliazione ed arbitrato possono altresi|
e Cgil, Cisl, Uil che definisce la procedura del | essere svolte presso le sedi e con le modalith pwviste}

tentativo di conciliazione'**. | dai contratti collettivi sottoscritti dalle associazioni |
Analoga funzione era assunta dall'accordo | sindacali maggiormente rappresentative. 1
Confapi del 20.12.20001". Ne deriva, ad avviso di chi serive, che da un lato la

conciliazione in sede amministrativa ¢ disciplinata |
La conciliazione sindacale dalla procedura prevista dallart. 409 cp.c quale!
dopo il Collegato lavoro | forma di conciliazione facoltativa propedeutica al |

I tema dell impugnabilita e quindi della disciplina | processo, mentre qualunque altra forma di cqncq:a-i
della transazione stipulata in sede sindacale au- | zione in sede sindacale dovra rispetiare citen e
menta d'attualita in relazione all'evolversi dei rap- ~ procedure contenuti nella contrattazione collettiva. 1
porti tra autonomia individuale e norme eterono- | In maggior dettaglio mentre anteriormente al Colle- |
me del diritto del lavoro"' 7. gato lavoro era data I'esistenza di e tipi di concilia- l
Con la legge n. 183/2010 in materia di concilia- | Zione; pre-contenziosa amministrativa, pre-conten-
zione si passa da un sistema nel quale il tentativo | ziosa sindacale, sindacale a forma libera, ora invece |
di conciliazione era obbligatorio (come previsto | le fattispecie potrebbero essere due: amministrativa, |
dal Dlgs n. 80/1998) ad un nuovo impianto basa- | disciplinata proceduralmente dall'art. 409 cpe, e
to esclusivamente sulla volontarieta del tentativo ~ sindacale, definitivamente svincolata dalla fase pre- ‘
di conciliazione. contenziosa. e quindi dall'art. 409 cp.c. affidata a
Se esaminiamo il nuovo testo dell'art. 410-bis no- | procedure istituite dalla contrattazione collettiva co- |
tiamo come sia scomparso il termine ve non inten- e previsto dallart. 412-fer che altrimenti non |
de avvalersi delle procedure di conciliazione previste | avrebbe campo d'applicazione. Una simile ipotesi |
dai contrarti collettiviy. Viene cosi meno il tentativo  non apparirebbe del tutto peregrina, in quanto affi- |
di conciliazione in sede amministrativa e sindaca- = dando la disciplina della conciliazione in sede sinda-
le come fattispecie notevolmente finalizzata al = cale alla contrattazione collettiva non verrebbe in
processo (adempimento pre contenzioso) Ante- aleun modo ledere i principi di liberta sindacale
riormente all'entrata in vigore della legge n. 183/ | contenuti nell'articolo 39 della Costituzione.

2010 esso, infatti, costitwva condizione di proce-  In pratica per poter definire la conciliazione avvenu-
dibilita ed in qualche modo veniva ad inserirsi | ta in sede sindacale non sard sufficiente la presenza
nell'alveo della fase d'avvio del processo. e la sottoscrizione delle parti e del rappresentante
E cosi introdotta la nuova fattispecie della conci- | sindacale. ma dovrebbero essere emanate delle nor-
liazione facoltativa che pué essere promossa tanto | me contrattuali atte a disciplinare In maniera com-
dai singoli che per il tramite dell'organizzazione | pleta e certa la procedura di conciliazione.

(15) In LG n. 9/2000 p. 817 con nota di Allamprese

(16) In LGn 3/2001 p. 219 con nota di Frediani

(17)  Proia. Relazione adiass, flessibilita e tutela nel contratto di lavoro subordinato in At delle grormae di st dio
24 25 maggio 2002 in Giomale Dir Rel. In, 95, 2002, 3, 411. D'Antona Contrattazione collertiva e aui
nei rapporti di lavero atipici in Dir Lav. Rel Jnd 1990, 529, Annalisa Pessi, opera aitata
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