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OBLIMHO KOHTDaKT kI
saKnOYalTER MO
AoBpok eone CTO-
POH W pacTopramT-
CA MO WX 3apepuie-

WU, xoTCpoe
MOKET BbiTh CBO-
GoaHbIM, nnGa

perynupyemem
camim 4CTOECPOM,
npeaycMAaTprean-
UM CDOK [eUCTemMs
“N¥ OKOHYaHMA. Y10 KACAETCA TPYAOBLIX OTHO-
wewnn, 1o pabOTONATENL MOKET DACTOPIHYTG
KOWTPAKT B OOHOCTOpOMHEM NMOPAAKE TONALKO
NpW HanmauK YRAXWTeNbHOR NPWHHHL, Nubo
on| © MOTHEA A

YeamuTens+an NpUYHKA J2KNIHALTCA 8 Hasn-
TEABHOM SNCUHNNNMHAD HOM HAPYWEHHW NOQSA-
HEHHEID PaGoTHAKA, KOTOPOR M3-08 OTCYTCTBMA
ACBEPUA AENABT HOBOIMOKHLIM NPOJOMKEHWUE
TPYAOBLIX OTHOWEHUA, Cambie PAGNPOGTRAHEH-
HBlg Chnyuvad 7O KRpEHa Ha NpeanpuATHY,
CEPLOINLIe CCOPbI, ApPAKa, HEMOAMMHEHWE, a

HHpuBHAYanbHOE YBONbHEHHE

Ecru pabBoThuk yoofen N0 CRPABELMMBOMY
MOTHBY (NUKOMGAuuA pabovero mecra), To @
Tevemue 15-™M JHEW © MOMOHTA NONYYeHWR
BLILUEHA3BAHHOMD NUCLMA MOXKET 3ANpOCHTE
NPHUAKE! JaHHOTO YEONLHEHWA, @ KOTOPEIX
paGoTonatent AOMKeH COOBWMTL B Tevenne
HOAENU, PaboTHuk, NONYSMALIMK yBENOMIEHWE
0f ysONHEHWH, MONET BI0 CNPOTECToBaTH A0
MCTOHEHMA WOCTHABCAT AWEW C MOMEHTA
NONY4EHUA, NOCNAB NPU ITOM JEKAIHOE NKCE-
MO, NOANWCAHKOE Camwma pabotsmkom. B ave
nuceMe pabaTHMK YKA3LIBAOT, YTO Hamepen
0CNOPHTL Ca0R yBonsHerwe, Ecnu ox 3toro ne
caenasr, 10 NpaBad Ha OGNAPMBAH MG YTPa-MBa-
erea.

Ecnin Cy/ina peLIMT, 4TO yBONLHEHNE GLins Npe-
WaBeAcHEe 603 YEAKATEeNbHoR Npusnne, nufio
Gea cnpasenueoro MOTHBA, 8 CNyuade, KOTRa

paBoTHHK K wuchny 0
pafoTHukoe  np ACTBEHHON
NREANPUATAA, NPEBLIWaKiwemy 15 wenosex,

b0 60, 8 06iei CIGKHOCTH, TO OH NPUOBPE-
1867 NPAaBO KA BOCCTAHCOBNEHHE HA pabouem
MOCTE 1 HA NONyYeHnE BCex BGPBSOQHHK nnar,

TaKme no He cootEerct Y-
F10BLIM OTHOLICHUAM, KOTOPOE NPUBOAHT K MHE-
MUK, NTO PAGOTHUK HE OBNARAET MOPaIsHEIMW
KAMECTBAME QN8 BbINOMNHEHKA AAaHMOW TPYAO-
BOW [esTenbiOCTH (NpWMep. Haccup Dawxa,
KOTOpHR 33 paboru

T c YBOMe-
HennA, B cnyuae, ecnu pabotHuky Me ukTepec-
HO BOCCTAHOBNEHWE HA PaboTe, paGoTHMK npu-
oBpaTaeT NPanc Ha Te xe 3apaboTheie Nnatel
CMOXET 3AMENNTH BOCCTRHOBNENHE Ha onnary
15-TH MHBIX 33paCoTkon.

MOLUE HHINECTRO).

Yoonuhen#e MoxeT fuie 1a0xe OCHOBAHO Ha

CNpasennveoM MOTHBE, B CNY430, KOAa HeT

BiHb YBONEHASMOIO NOAMMHEKHONG PaBOTHIKA,

OAHIKO, NPeANPHATHE HAXOAWTCA B TAMENBIX
W AONKHO COKPATATE

ero paboues MecTo.

YeonsHenue oBoidn0 NPOUCXOAMT B NNCHMEN-
HOH POPME (Nocpencreom nucema). HaoBopar.
HE Hy#HA NMCEMEBHHAA (DOPpMa ana palorHu-
KO8, HAXOAAWAKEA HA NCHBITATENBHOM CROKE, W
AOMaWHUX paBoTHUKOB

Ecnu paGoTofarens XO4eT yBONKTE ROAMMHEH-
HOTO N0 yBAWUTENLHON APUIANE, CISA0BaTEN:-
HO. 33 AWMCLMIUIMHEPHOS MapylweHue, cHavana
OH [ONKEH MUCEMENHO YBCAOMNTE PaBOTHUKE O
HEKOPPEKTHOM MNOBELEHWM, NPUrNawas ero
npegoctaente cobicTeennse ofwAcHeHua. W
TONBXO NOTOM MOXET NOCHATL €My HCEMO OB

Ecrm xe Wa NpenpHATHM 3aHATC M
KOMMMGCTBO NOANMHEHHbIX, paboTmi & cnyyae
HEGEKOKHOCTM PACTORKENAA KOMTDAKTa, Npu-
cpeTaey Npaso Ha NPUCIOe BOIMEWEHWe OT
ABYXA C© MOMOBMHOA [0 WECTH SHEeMECHAYHDIX
IAPNNAT, B HEKOTOPLIX CRY4AAX, NO YCMOTpe-
HUKO CyAd, B S0NbUMX pazMepax

YBONLHEHHE MOKET TaKxKe NPOWIORTH M3-3a
NPEBLILEHHAE AONYCTHMOND CPOKA OTCYTCTRUMA
Ha pafiovem MEcTe. KonnexTUBHLIMM KOHTPaK-
TaMK NPERYCMOTPEH MAKCMMa/IbHBIA CPOK BO3-
MOMHOCTM OTCPOMKH NDHCYTCTENS HA padoueM
mecre 8 cnyqae Soneamu. Ecnmn saGonesmmin
nopunHeHHsn paboTHHE NPeBLIWAET Ha3BaH-
Mol GPOK, Te paloropatenn wower ero yao-
nute. Cywecrayer TakKe 3aNPeT Ha yBONLHE-
HHE TDYAAWMXCR matepen. He Mower Boirn
yBoneHa Bepemewwan paBoTHuua, # Mare,
nwenuan peberka no 1 rona
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Il licenziamento individuale

Narmalmente | contrati i concludono
per voionta delle parti e si sciolgono pre-
via disdelta che pud essare libera o rego-
famentata dal contratto stesso che puo
prevedere una scadenza o un termine df
disdelta. Per quanto riguarda Il rapporto
di lavera invece, il dalore di lavoro puo
risofvere il contratlo unilateralmente solo
in presenza di una giusta causa o di un

giarni dal ricevimento, inviando al dalore
di favoro uina letiera raccomandata firma
ta dal lavoratore stesso. Eghi deve scri
vere che intende impugnare il licenzia
mento. Se nort io fa. decade delfazione «
nan potra pia fare nulta.

Se il givdice decide che i icenziamantc
€ avvenulo senzi una giusta cause o v
giusificate molive egh qualora it lavora

9@ ad un'azienda che occu

ificato motiveo di tore app
La giusta causa consisie in una notevole  pa in una unita produttiva pid d quindic
mancanza discipii del dipend, al il a V

che non rende piu possibile per mancan-
2a di fiducia, Ja prosocuzicne Jel rappor-
o di favero. Le ipotesi piti frequentl sono
i furto i azienda, gravi ltighi, rissa,
insubordi i © an W men-
b esiranel al rapporio di Javore che por-
tano a riteneie che il lavoratore non ha fe
qualita maorali per svolgere quol Javoro
(esempio; cassiere oi banca che fuon dal
lavoro ha commesso una truffa).

W licenziamentc pud essere adotlalo
anche per giusiificato molive, quando if
dipendente non ha nessuna colpa, ma
F'azienda ¢ in gravi difficolta economiche
e deve aliminare il suo posto di lavaro.

W licen o deve normal
avvenire i forma scriitta (mediante lel-
tera). Invece non serve la forma scrilta
per i lavoratort in prova e per lavoraion
uemesuc.

Se il datore of lavero vuole licenziare if
dipendente por giusta causa - quindi per
una mancanza disciplinare, egli deve
prima contestare per iscritio con letlera al
dipendente il comportamento scorrelto
che quesli ha tenuto, invintandolo a pre-
senlare lo proprie giusiificazioni. Sola
dopo potra inviargh la lettera df licenzia-
meanto.

N lavoratare se heenzialo per giustificato
molivo [seppressione del posio), entro
quindici glomi dalla ricezione delfa ietlera
ai licenziamento pud chiedere al dalore
di lavore { motivi e. questultimo glieli

nie pid ¢
sessanta, avra diitlo ad essere reinte
grato nel pasto a1 lavoro e nceverd lull
e refribuzioni malturale dal licenziament
alla dala delta reintegra. Qualora non g
interessi essere reintegrato, if lavarator
awra dintio a lufte le retribuzioni maturat
& potra commutare la reintegra nel pags
menlo di quindici mensilita

Nel caso inveoe in cw 'azienda abbia u
inferiore numero o dipendenti, il diper
dente, in caso di legittimita del recess
avrd invece diitio ad un semplice risarc
menta da dua mensind e mez220 a sei |
misura superiore in laluni casi ravvisa
dal giudice.

N licenziamento pué awwenire anche pe
mancata superamoento del periodo «
compono. il comporic & un pertode ma:
simo previsio dal contralli colieiivi por «
conservazione dei posio di lavoro in cas
di maiattia. Se i dipendente ammalal
supero questa periodo egii pud esser
licenzialo dal detore di lavoro

Esiste anche il divieto di licenziamen.
defle lavoeralrici madn. La lavoratrice
gravidanza non puo essere licenzia
sno al compimento di un anno eta
bambing, a meno che non s trat
leenziamanio per giuste causa.
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deve comunicare entro una sell "
lavoratore che riceva la lettera di lieenzi-
amento pud impugnarlo entro sessanta
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