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Il contratto collettivo aziendale 
 
E’ un contratto collettivo che gode di propria autonomia nel disciplinare in maniera 

diversa situazioni giuridiche a livello aziendale. 

Sostanzialmente non esiste gerarchia vera e propria tra la fonte collettiva nazionale 

e la contrattazione aziendale. 

Semmai si pone un problema di coordinamento tra queste diverse fonti normative. 

Mentre il contratto individuale non può derogare in forma peggiorativa al contratto 

collettivo di lavoro, un tanto non avviene per il contratto aziendale che ben lo può 

fare. 

Normalmente il contratto aziendale è definito anche integrativo, in quanto destinato 

dalla contrattazione collettiva ad integrare in funzione delle situazioni aziendali il 

contratto collettivo. 

L’ambito di efficacia della contrattazione aziendale in senso soggettivo è esteso a 

tutti i lavoratori iscritti o non iscritti alle organizzazioni stipulanti purchè svolgenti 

attività lavorativa nell’ambito dell’azienda. 

 

 


