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Rapporti di lavoro intermittente anche nelle cooperative 

 

Con messaggio n°3981/2011 l’Inps precisa che i soci lavoratori di cooperative possono 

instaurare, con la propria adesione, qualunque tipologia di rapporto di lavoro subordinato, 

autonomo o co.co.co. 

Nell’ambito del lavoro subordinato, si inquadra anche il “Job on call” tra cooperativa e 

socio lavoratore. I lavoratori assunti con questa tipologia contrattuale restano però esclusi 

dalla applicazione dell’assicurazione contro la disoccupazione involontaria, non soltanto 

per i periodi di effettivo lavoro, ma anche per i periodi coperti dalla cd. indennità di 

disponibilità. 


