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Licenziamento per giustificato
motivo oggettivo

Tribunale di Trieste 1° ql}@embm 2010

‘Giud. Barzazi; Ric. B.M.; Res. S.A. Srl

Qualifica superiore - Secondo livello Ccnl 3°
Studi professionali - Dipendente che tratta_~"

con la clientela su questioni basilari - Dipen-
dente che ricerca clienti e servizi - Non com-
pete
Al lavoratore che svolge attivita di ritiro fatture,
- incasso delle stesse, intermediario nei rapporti tra
~ cliente e societa in merito a questioni ordinarie,
trasmissione di richiesta di informazioni dai clienti
~ al'amministratore, fornisce informazioni basilari
~ alla clientela, non spetta il secondo livello del Cenl
Studi Professionali che presuppone capacita tec-
nico-professionali elevate, autonomia di iniziativa,
- responsabilita di un settore aziendale. i
La domanda intesa al riconoscimento della quali-
fica professionale superiore pud includere quella
di una qualiﬁ:sinfen'ore, a patto tuttavia che sus-
sista una corfispondente prospettazione di fatto

i

- degli elementi rilevanti e, segnatamente, della

- declaratoria contrattuale che pud sorreggere la
- qualificazione intermedia. 4
Licenziamento per giustificato motivo oggetti-
vo - Situazione economica negativa, abbatti-
- mento dei costi - Giustificato motivo - Sussiste

~ E riconducibile alla nozione di giustificato motivo
oggettivo anche l'ipotesi del riassetto organizza-

. tivo dell'azienda attuato al fine di una pit econo-

~mica gestione della stessa, deciso dall'imprendi-
tore per far fronte a situazioni sfavorevoli non
meramente contingenti, ma destinate ad influire
in modo decisivo sull'attivita dell'azienda. Spetta

~ al giudice di controllare esclusivamente la reale

~ sussistenza del motivo addotto dall'imprenditore

e quindi I'effettivita* e la non pretestuosita del
riassetto organizzativo operato. B

Nota - La sentenza annotata appare in linea con la piit
recente giurisprudenza in tema di licenziamento per giusti-
‘0 motivo oggettivo. A tale proposito, la Cassazione
7.4.2010, n. 8237 ha ribadito come il datore di lavoro
debba fornire la rigorosa prova della sussistenza delle
ragioni addotte a sostegno del recesso e del nesso di causa-
lita con il recesso medesimo, fornendo altresi la prova
dell'impossibilita di adibire il lavoratore a mansioni diver-
se da quelle che prima svolgeva, con riferimento all'orga-
nizzazione aziendale esistente all'epoca del licenziamento
e anche attraverso fatti positivi, tali da determinare pre-
sunzioni semplici. La Corte ha inoltre precisato come rien-
trino in tale ambito, le ipotesi di riassetti organizzativi
attuati per la piu economica gestione dell'azienda, che
peraltro non debbono essere pretestuosi e strumentali, ma
volti a fronteggiare situazioni sfavorevoli non contingenti
che influiscano decisamente sulla normale attivita produt-
tiva, tmponendo una necessita di riduzione dei costi, non
essendo perd necessario che siano soppresse tutte le man-
sioni in attribuite al lavoratore licenziato.
(Cass., sez. lav,, 74.2010, n. 8237).
Infatti, in menito allo specifico tema di dover dimostrare
pure l'impossibilita di adibire il lavoratore a mansioni
inferiori, la Suprema Corte (Cass., sez. lav,, 18.3.2009, n.
6552) aveva puntualizzato che verificatosi il caso che il
datore di lavoro proceda ad un licenziamento per riduzio-
ne dell attivita lavorativa, egli deve provare il giustificato
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motivo oggettivo e I'impossibilita di repechage, che avra
come riferimento le mansioni waIerm a Z:eﬂe e.spletare
dal lavoratore licenziato e, se i

come extrema ratio, ancke le mans:om
eriort. Ma il rod:mﬂoquestoéchcallavm
roreabbmaacettato inferiori mansioni, ossia il patto di

demansionamento sia intervenuto prima del licenziamen-
to. Precisava la Corte che le condizioni le quali legittimano
il licenziamento per gwstificato motivo obiettivo devono
sussistere ed essere verificate alla data del licenziamento
stesso e non possono consistere in fatli o manifestazioni di
volonta sopravvenuti. Nel caso in cui il lavoratore abbia
agito in gmdzzw per far valere il demansionamento, il

consenso alla dequalif me non poteva essere ritenuto
esistente e andava anzi eschiso.
Nel licenziamento per giustificato motivo oggettivo, come

awennato,éoonsenttm afgmdwadz verificare la sussisten-
za del giustificato motivo e quindi il nesso di causalita con
il recesso. Non & invece consentito al giudice di sindacare
dﬂommmdeﬂascekaazwndakemn@wdm

c;@mmtemtretﬁsoml del giudi-
ce di fronte ai licenziamenti collettivi. La 5.C. (Cass,, sez.

lav.,, 18.9.2007, n. 19347) ha affermato come la legge n.
223/1991 l;m#4e5ham#vdottounsrstemadz
procedimentalizzazione del licenziamento collettivo che ha
determinato passaggio dal controllo giurisdizionale, eser-
citato ex post nel precedente assetto ordinamentale, ad un
controllo dell'iniziativa imprenditoriale, concernente il ri-
dimensionamento dell'impresa, dovuto ex ante alle
nizzazioni sindacali, destinatarie di incisivi teﬂduﬁ
mazione e consultazione secondo una ica gid co
data in materia di trasferimenti di azienda. I residui spazi
di controllo devoluti al giudice in sede contenziosa non
rlgumdanomsieschmvammtelacmﬂmpmcedumle
dell'operazione, con la conseguenza che non
mu@'essamsedegmdtzmmmgueﬂemmmle
quali, senza contestare specifiche violazioni delle prescri-
zioni dettate dai citati artt. 4 e 5 e senza fornire la prova
di maliziose elusioni dei poteri di controllo delle iz-
zazioni sindacali e delle procedure di mobilita al di
mr}redmmﬁwm tra dlz lavoratori, s:ﬁmsce per inve-
stire ['autoritd iziaria di una indagine sulla enza
cliurgﬁ’emwu esigenze di riduzione o !msfmmazm del-
amwtdpmduttwa
Per un esame della fattispecie del licenziamento per giusti-
ficato motivo oggettivo vedasi Santini, «Jl gi moti-
vo oggettivo di licenziamento nella societa della new Eco-
nomy» in Mgl n. 8-9/2003 dove l'autore traendo lo spun-
to da Cass, sez. lav, 11 aprile 2003, n. 5777 esamina
!ew[uzwnegmnpmdeﬂzmie in materia alla luce della
izzazione produttiva postmoderna con mcalam
%toaﬂmtfmxnjmzwmdmsmmed
! d'azienda



