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La mancata impugnazione del licenziamento nel termine di 60 giorni 

comporta decadenza  

 

La decadenza dal termine di impugnazione del licenziamento preclude al lavoratore 

l’azione di impugnazione e la conseguente azione di risarcimento del danno prevista dalla 

normativa in tema di licenziamenti illegittimi. Non è preclusa l’azione per altre tipologie di 

danno (licenziamento ingiurioso) previste da altre disposizioni. – Lo afferma la Cassazione 

Sezione Lavoro 10.1.2007 n. 245. 


