E’ legittimo un contratto a termine che preveda la monetizzazione delle ferie non fruite nel

corso del rapporto?

Un datore di lavoro (LEGA COOP di Ravenna) ha interpellato il Ministero del lavoro per
conoscere se una simile clausola possa essere apposta ad un contratto collettivo.
In data 27 luglio il Ministero del Lavoro ha risposto affermativamente, richiamando la

circolare n.8 del 2005 e la sentenza della Corte Costituzionale n.66/1963.



