
Solo personale dipendente può elevare multe 

 

Lo ha stabilito il Giudice di Pace di Gubbio con la sentenza n.130 del 22 settembre 2005 

(vedi www.poliziamunicipale.it), che ha ritenuto invalida la sanzione emessa da un 

ausiliario del traffico assunto con contratto a progetto. 

La legge Bassassini 127/1997 prevede la possibilità di conferire la funzione di prevenzione 

ed accertamento delle violazioni in materia di sosta anche ai dipendenti comunali o delle 

società di gestione di parcheggi. 

La circolare del 25/09/1997 del Ministero dell’Interno ha ribadito il concetto che tale potere 

compete solo al personale dipendente. 

 

 

 

 

         
 
 
 
 
 
 
 
 


