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CRARIO DI LAVORO

il termine “orario of favoro” definisce |
tempo per il quale il lavorlors ¢ fenlo a
tavorare. Si indica anche la distribuzione
del arario nel corso della giomata. La
legge. come vedremma, po i
maszmo alle durnta deil'erade del
favore, Il potere di orgarmzzare & o dis-
fribuire roranc d) favoro in durante della
giomata & nvece atrbwito al dalore o
favoro che pero deve dspattare | hmi
contrattuall | legati. | conratta o) lavare
pus essere a tampo pieno o & tempo
parziale. N contrafto a lempo peno e
quelic normale previsto dai contratti col-
lelita Ol favore. Quofio o fompo parzie
invece, detio anche part-me ha una
Wfara fnferfore a quaa prowsta dai con-

wone ilakana siabiisce che
S0k I hwgge s fissave Ja durata massi-
ma della grornata iavorativa (art 36, com
2. Atuakments la materia di oraro di
Javoro ¢ regolata dal deereto legistativn
n 66 dof 2003 ¢ quingl daia circolare del
Ministers dol iavero n. B dol 2005. L'arti-
colo 4 DLGS 662003 afda fa rego-
tazione el durats Massima of ciascuns
settimana favorativa aila confratiazions
colleftve Questo sigaifica che ogni con-
trattn df categania (tessit, metaimeceani-
ci. chimicy) stabiliace la durate selfi-
manale dellorane. La legae pero, come
provisto dale drottiva defla Comunita
europea siabilisce una durata massima
dell'orarie o lavoro in una media sarti-
marale of 48 ore compronsive dal lavoro
draordinario (senza lavoro

Ia durata normale dells setimana lavora-
tiva sono 40 ore) Aferita nommalments ad
un pertodo 4 mesi che fa contrattarione
collettva puo amvare a 12 mesi La
legge mofire Fmpona con fart. T un uiten-
are dnvie in quanie 4 @voratore ha dutio
adl un 1iposD giomalard di ameno 11 ore
consecutive. tn tal modo 58 faccims i
conlegorn vedimo che i lavoro gior-
nalicre mat potrd superare 13 ore. inoftre
l'ariicolo 8 dof DLGS 66/2003 impone
dope ( ore conseculve del lavore pausa
nan inferiore a 10 min. per ¥ recupero
dellenargie. Sono sone spesso delie
question per capire se fl tempo dedicalo
aal lavorators ad Indossare una futa, ad
indessare UN tasco, o A recarsi allavero,
debbono consfderarsi come templ af
lavoro e quind vadano relribull. | givdil
del favoro hanno declso che se queste
attivitd vengono svolle menlire || lavora-
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!Un- g oy gl cecdind el dertone o favoro

el o urre
pmsramm @ fnlr'l &5 debbono nitener-
5 attvita favorative, altimenti non o

Esiste pol i lavoro notturmy, Esse ¢ ('o-
rariv che viene svollo per almeno 7 ore
consecutive velk spazio ira la mezzan-
olte  fe 5. I lavora nolfuma & considera-

fo dafa legge fischioso por fa sakile.
Esso perianto ¢ vietato 3 minon, ma cal
2007 non pits per apRrondisy maggioron
ol (at. 4 DLGS n. 66). Per le donne i|
lavora notfurmo e vietato solo nel perodc
dalo stafo of gravidanza fina al cormpi-
menie o un anno oi etd del bambino (ard
11, cam. 2 DLGS n. G6Z003). Anche
entrombr | geniton o un figho di etd info-
7iore & ire anni non PesSsono 03800 501
foposti confemporaneamonte al lavora
nofturno. Divielo impostare al favoro not
furna delfunico geniions affidatario df v
fighor convverile of inferfore a dodici
anni e del familiare con a tanco & un dis-
abile. incltie i favoralon notturni debbono
essere sottoposti a sorveghanza medica.
Parlando di orana o¢ lavora. non poSS:
amg dimenticare fo straordinario. Esso
consiste nel superamenio dol oy Nor-
male of lavoro, ma sempre nell'ambilo
del fmite massimo df durata sellimanale
del favorn (48 ore), ofte deve essere
autonizzata del delore df favoro. So o
straorcmano non wiene pagato. il dipen-
gente puc rvolgerst ol Trbunale del
Lavoro dove pere dove forire con doi
lestimoni Iz prova delle ore effottvate,

Nellordinamento del lavoro. if lavoraton
ha inalire diritta & ripase saffimanaie (arn
36 com. 3 della Costiturione laliana). S
iratia ai un diritfo cui f lavoratore non pud
anunciare, Di regala, il nposo seftimanale
deve concidare con fa domenica. Dave #
iavoratore detiba lavorare @ demenica
egif pud frure de! ripose In afltra giomata
el inofire doves essere comISposta un -
dennits per o mancafo riposo domen
cale. Laddove invece, il lavoratore sia
insedto i un tumo & takors debbe o=

Esistone poi lo festivila ffrasottmanal;
ridolte nel 1077 a nove al'anno. Esse
normalmente speltang af lavoralore. Se
invece questultimo deve lavorare oel
corso di questilfimo deve lavorare el
corso di queste giormate. dovrd ricevers
urr indgnnita,

1) Contrano cofalive — 11 eonrano cofemvn
riacionale di favor (COMLY 8 un accondo con-
chysa ¢ stipuinto tra ¢ sindatali (o comungue e
omanzzarioni faporesentative doi lavoratarh
o i associanani dor dafon df levar (o un &
golo dators 4 favoro). In Mahia sarsti pi df uni
continaia o 1ipi di conlralt covativ asath ofle
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