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Al lavoratore part-time “verticale” non spetta l’indennità di  

disoccupazione per i giorni di inattività 

 

Ai lavoratori impiegati a tempo parziale con il cosiddetto “part time verticale” per es. nel 

corso di una settimana lavoro il lunedì, martedì e mercoledì rimanendo inattivi i restanti tre 

giorni, non spetta l’indennità di disoccupazione per il periodo di mancata occupazione.  

Lo stabilisce la Cassazione con sentenza del 18 luglio 2006 n.16430. 

La Cassazione ha infatti ritenuto che non si tratta di disoccupazione involontaria per i 

periodi di inattività, poiché i periodi di non attività dipendono dalla volontà dei soggetti 

contraenti che hanno scelto quel particolare tipo di contratto. 


