No a retribuzione extra del pubblico dipendente per espletamento di lavori al di fuori

dall’orario di lavoro.

Il pubblico dipendente pud essere retribuito solo nei termini previsti dalla legge e dal
contratto.

E’ pertanto illegittima una delibera di una giunta comunale che stabilisce dei compensi
extra per il personale che ha atteso all’espletamento di una serie di pratiche di natura
tecnica al di fuori dell’orario di lavoro (si trattava delle domanda di condono edilizio di cui
alla legge n. 47/85).

In sostanza il Comune aveva destinato un compenso fisso per ciascuna pratica istruita.

Lo ha stabilito la Corte dei Conti, sezione giurisdizionale del Lazio, con la sentenza n.
1882/2005, anche sulla base del principio di esclusivita delle prestazioni rese dal pubblico

dipendente.



