SCIOPERO DELLE MANSIONI E SANZIONI DISCIPLINARI

Il lavoratore che si rifiuta di ricoprire le mansioni del collega assente commette un
inadempimento contrattuale che legittima la sanzione disciplinare.

Lo ha deciso la Corte di Cassazione con la sentenza n°12979/2011, rigettando il ricorso
di un postino che si era rifiutato di consegnare la corrispondenza spettante al collega
assente sulla base della considerazione che il suo comportamento non poteva inquadrarsi
nel diritto di scioperare, come invece il ricorrente aveva ritenuto.

Rientra nel concetto di sciopero la mancata esecuzione in forma collettiva della
prestazione lavorativa, o anche la mancata prestazione di lavoro straordinario, ma non il

rifiuto riferito solo ad uno o piu compiti assegnati al lavoratore



