
Società Europea e partecipazione dei lavoratori 

 

Il DLGS 19.8.2005 n.188 disciplina il coinvolgimento dei lavoratori nella società europea in 

conformità alla direttiva comunitaria 2001/86/CE  

In qualche modo la disciplina può dirsi improntata alla disciplina sulla cogestione esistente in 

Germania. 

Si completa in tal modo con la normativa sul coinvolgimento dei lavoratori la disciplina della 

società europea. La  definizione di società europea è data dalle precedenti disposizioni di 

legge. Trattasi in sostanza di società a dimensione europea e regolamentate da disciplina 

comune. 

Il coinvolgimento delle organizzazioni sindacali è previsto nei seguenti termini: 

E' istituita una speciale delegazione di negoziazione dei lavoratori. A questi gli organi di 

direzione decidono sottoporre il progetto di costituzione della società dopo il primo approccio 

negoziale, la trattativa può avere esiti diversi. Il primo consiste nella stipula di un accordo che 

disciplinerà il coinvolgimento delle rappresentanze dei lavoratori. Il secono nella rimessione 

alle regole stabilite in un allegato al decreto. Il terzo consiste nel mero rinvio alle norme già 

esistenti in tema di informazione e consultazione dei lavoratori vigenti nei singoli stati.  


